
UTILISER 
EFFICACEMENT 
LINKEDIN POUR SE 
FAIRE REMARQUER PAR 
LES EMPLOYEURS

QUELQUES CONSEILS POUR UTILISER 
LINKEDIN EFFICACEMENT

1. Créez un profil qui a de l’impact

Choisissez une photo « pro » (dans notre fiche CV, nous vous expliquons comment bien choisir votre photo).

Pour présenter votre formation et vos expériences professionnelles, gardez la même structure que dans un CV 

classique.

Connectez votre profil avec ceux de vos professeurs et de vos anciens superviseurs,  demandez-leurs de vous écrire 

une recommandation.

N’oubliez pas d’ajouter des compétences, même celles qui ne sont pas techniques, tant qu’elles sont appréciées ou 

recherchées dans le secteur d’activité que vous visez. Conseil : consultez les profils de personnes aux postes que vous 

recherchez pour voir quelles compétences sont citées sur leur page.
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2. Démontrez votre intérêt professionnel en vous abonnant aux entreprises qui vous intéressent

De plus en plus d’employeurs recherchent des candidats qui ont, en plus des bonnes compétences, un réel intérêt 

pour leur entreprise. Le fait de vous abonner à des profils d’entreprises vous permet de mieux les connaitre et aussi 

d’être au courant des nouveaux projets dans le secteur. Ces informations stratégiques vous permettront de faire la 

différence en entretien !

3. Élargissez votre réseau professionnel en rejoignant des groupes ciblés

Il existe de nombreux groupes sur LinkedIn et vous pouvez en suivre 100 avec un abonnement de base (gratuit)1. Ces

groupes proposent des forums de discussion et parfois des offres d’emplois en ligne.

RESSOURCES EXTERNES :

• Conseils pour les étudiants sous forme de tutoriels vidéos [en anglais] : https://students.linkedin.com 

• Groupes marocains sur LinkedIn : 

• Emploi et Recrutement au Maroc | Algérie | Tunisie 

• Alwassit : Affaires et carrière au Maroc 

1 https://help.linkedin.com/app/answers/detail/a_id/190/kw/100+groups [en anglais]




